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Проект
АДМИНИСТРАЦИЯ ПИЧЕУРСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ЧАМЗИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
___________2023г.



                     



   № ____
с. Пичеуры
О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие муниципальной службы в Пичеурском сельском поселении Чамзинского муниципального района Республики Мордовия», утвержденную постановлением администрации Пичеурского сельского поселения от 12.09.2015г. № 49

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Республики Мордовия от 08.06.2007 г. N 48-З "О регулировании отношений в сфере муниципальной службы", в целях развития муниципальной службы в Пичеурском сельском поселении Чамзинского муниципального района Республики Мордовия, администрация Пичеурского сельского поселения  
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в муниципальную программу "Развитие муниципальной службы в Пичеурском сельском поселении Чамзинского муниципального района Республики Мордовия ", утвержденную постановлением администрации Пичеурского сельского поселения от 12.09.2015г. № 49, следующие изменения:
1) Раздел «Срок реализации программы» Паспорта изложить в новой редакции:
	Сроки реализации программы
	2015-2028 годы


            2) в разделе 2 муниципальной программы строку «Программа носит среднесрочный характер и будет реализовываться в течение 2015-2018 годов.» заменить на «Программа носит среднесрочный характер и будет реализовываться в течение 2015-2028 годов.»

3) раздел 4 муниципальной программы изложить в новой редакции:
4. Целевые индикаторы и показатели реализации Программы

Оценка степени достижения поставленных целей и задач производится на основе целевых индикаторов и показателей Программы:
	№ п/п
	Наименование целевого индикатора и показателя эффективности реализации Программы
	Единица измерения
	Годы реализации программы

	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	1.
	Количество муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, направленных                        на профессиональную перепод​готовку (не менее)
	человек
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	2.
	Количество муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, принявших участие в семинарах, тренингах и других формах  краткосрочного профессионального обучения (не менее)
	
II

	0
	1
	1
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	3.
	Доля    вакантных    должностей муниципальной             службы, замещаемых     на     конкурсной основе (не менее)
	процентов
	10
	11
	12
	13
	13
	13
	13
	13
	13
	13
	13
	13
	13
	13

	4.
	Доля муниципальных служащих в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более трех лет (не менее)
	процентов
	20
	30
	40
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	5.
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва на муниципальной службе (не менее)
	процентов
	9
	12
	13
	14
	14
	14
	14
	14
	14
	14
	14
	14
	14
	14

	6.
	Динамика (снижение) нарушений на муниципальной службе, в том числе коррупционной направленности
	 процентов
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	7.
	Доля граждан, которые удовлетворены деятельностью органов местного самоуправления (не менее)
	процентов
	26
	28
	30
	32
	32
	32
	32
	32
	32
	32
	32
	32
	32
	32

	8.
	Доля граждан, которые удовлетворены качеством муниципальных услуг (не менее)
	процентов
	30
	35
	40
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50


4) раздел 5 муниципальной программы изложить в новой редакции:

«5. Ресурсное обеспечение Программы
Программные мероприятия финансируются за счет средств бюджета Пичеурского сельского поселения. Общий объем финансирования Программы из бюджета Пичеурского сельского поселения составит 13479,2 тыс. рублей.

Объем финансирования, требуемый для реализации основных направлений деятельности, распределяется следующим образом:

2015 год – 0,0 тыс. руб.;

2016 год – 418,2 тыс. руб.;

2017 год – 1573,2 тыс. руб.;

2018 год – 1167,3 тыс. руб.;

2019 год – 1107,6 тыс. руб.;

2020 год – 925,2 тыс. руб.;

2021 год – 1433,1 тыс. руб.;

2022 год – 854,9 тыс. руб.;

2023 год – 1136,6 тыс. руб.;

2024 год – 941,2 тыс. руб.;

2025 год – 951,9 тыс. руб.;

2026 год – 990,0 тыс. руб.;

2027 год – 990,0 тыс. руб.;

2028 год – 990,0 тыс. руб.;».

2) приложение 1 к муниципальной программе изложить в новой редакции:

Приложение 1
к муниципальной программе «Развитие муниципальной службы
в Пичеурском сельском поселении»

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ

муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в Пичеурском сельском поселении Чамзинского муниципального района Республики Мордовия»

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные исполнители
	Источники и объем финансирования (тыс. рублей)
	Ожидаемый результат

	Основное мероприятие «Обеспечение функций Администрации Пичеурского сельского поселения Чамзинского муниципального района Республики Мордовия»

	1
	Разработка и реализация нормативных правовых актов, направленных на дальнейшую социальную защиту муниципальных служащих, совершенствование взаимодействия муниципальной и государственной гражданской службы
	2015-2028 годы
	Администрация Пичеурского сельского поселения
	за счет средств текущего финансирования


	совершенствование социальной защищенности муниципальных служащих

	2.
	Разработка методических рекомендаций по вопросам местного самоуправления, муниципальной службы и модельных актов органов местного самоуправления
	2015-2028 годы
	Администрация Пичеурского сельского поселения
	за счет средств текущего финансирования


	совершенствование правового обеспечения деятельности органа местного самоуправления

	3.
	Анализ муниципальной нормативной правовой базы на предмет своевременного устранения выявленных нарушений действующего законодательства
	2015-2028 годы
	Администрация Пичеурского сельского поселения
	за счет средств текущего финансирования


	совершенствование правового обеспечения деятельности органа местного самоуправления Пичеурского сельского поселения

	4.
	Формирование системы денежного содержания и иных выплат, в том числе материального стимулирования, должностных лиц и муниципальных служащих к эффективному достижению качественных конечных результатов профессиональной служебной деятельности
	2015-2028 годы
	Администрация Пичеурского сельского селения
	2015 год – 0,0 т.р.

2016 год – 307,7 т.р.

2017 год – 500,1 т.р.

2018 год – 344,6 т.р.

2019 год – 384,5 т.р.
2020 год – 296,7 т.р.

2021 год – 280,8 т.р.

2022 год – 132,2 т.р.

2023 год – 269,8 т.р.

2024 год – 347,8 т.р.

2025 год – 347,8 т.р.
2026 год – 361,7 т.р.
2027 год – 361,7 т.р.
2028 год – 361,7 т.р.
	Повышение материальных и моральных стимулов для муниципальных служащих к эффективному и качественному исполнению должностных обязанностей 



	5.
	Создание материально- технической базы для обеспечения деятельности органа местного самоуправления
	2015-2028 годы
	Администрация Пичеурского сельского поселения
	2015 год – 0,0 т.р.

2016 год – 54,4 т.р.

2017 год – 667,5 т.р.

2018 год – 445,2 т.р.

2019 год – 333,4 т.р.
2020 год – 211,3 т.р. 

2021 год – 678,9 т.р.

2022 год – 226,9 т.р.

2023 год – 316,1 т.р.

2024 год – 154,2 т.р.

2025 год – 161,3 т.р.
2026 год – 167,8 т.р.
2027 год – 167,8 т.р
2028 год – 167,8 т.р
	Создание материально- технической базы для обеспечения деятельности органа местного самоуправления

	Основное мероприятие «Обеспечение государственных гарантий муниципальных служащих Пичеурского сельского поселения Чамзинского муниципального района Республики Мордовия»

	20.
	Формирование доплат к пенсиям муниципальных служащих Пичеурского сельского поселения Чамзинского муниципального района Республики Мордовия
	2015-2028 годы 
	Администрация Пичеурского сельского поселения
	2015 год – 0,0 т.р.

2016 год – 56,1 т.р.

2017 год – 31,2 т.р.

2018 год – 30,9 т.р.

2019 год – 31,6 т.р.
2020 год – 33,2 т.р. 

2021 год – 40,3 т.р.

2022 год – 78,5 т.р.

2023 год – 85,6 т.р.

2024 год – 89,0 т.р.

2025 год – 92,6 т.р.
2026 год – 96,3 т.р
2027 год – 96,3 т.р
2028 год – 96,3 т.р
	Повышение материальных и моральных стимулов для муниципальных служащих

	Основное мероприятие «Обеспечение функций высшего должностного лица Пичеурского сельского поселения Чамзинского муниципального района Республики Мордовия»

	21.
	Формирование системы денежного содержания и иных выплат, в том числе материального стимулирования, высшего должностного лица Пичеурского сельского поселения Чамзинского муниципального района Республики Мордовия к эффективному достижению качественных конечных результатов профессиональной служебной деятельности
	2015-2028 годы 
	Администрация Пичеурского сельского поселения
	2015 год – 0,0 т.р.

2016 год – 0,0 т.р.

2017 год – 374,4 т.р.

2018 год – 346,6 т.р.

2019 год – 358,1 т.р
2020 год – 384,0 т.р. 

2021 год – 433,1 т.р.

2022 год – 417,2 т.р. 

2023 год – 465,2 т.р.

2024 год – 350,2 т.р.

2025 год – 350,2 т.р.
2026 год – 364,2 т.р.
2027 год – 364,2 т.р.
2028 год – 364,2 т.р.

	Повышение материальных и моральных стимулов для муниципальных служащих к эффективному и качественному исполнению должностных обязанностей. 




2. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования в Информационном бюллетене "Вестник села" Пичеурского сельского поселения.
Глава Пичеурского сельского поселения      
Чамзинского муниципального района 

Республики Мордовия                                                                                                                                                                 О.В. Красильникова
